
MEMORANDUM of UNDERSTANDING (MoU)
Nomor : 064/MoU/II. 3.AU lF tlsll2024

Nomor : 286/MoU/IV. 4.AU IF D024

Selanjutnya disebut sebagai PIIIAK KEDUA.
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ANTARA

FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS MUHAMMADTYAH SURABAYA

DENGAN

SMP MUHAMMADTYA-H 7 SURABAYA

TENTANG
PELAKSANAAN TRIDHARMA PERGURTIAN TINGGI

Memorandam of understanding (MoU) ini dibuat dan ditandatangani pada hari Senin tanggal
23 bulan September tahun Dua Ribu Dua Puluh Empat (B-A9-2024), oleh pihak-pihak
sebagaimana tersebut dibawah rni, yaitu :

: Dr. Wiwik J. Prihastiwi, M.Si. Psi.
: Dekan Fakultas Psikologi Universitas Muhammadiyah Surabaya
: Jl. Sutorejo No.59 Surabaya

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan
Alamat

Nama
Jabatan
Alamat

Imam Sapari, S.HI., M.Pd. L
Kepala SMP Muhammadiyah 7
Jl. Dupak Jaya V No. 49-53, Jepara, Kecamatan. Bubutan, Surabaya

Pasal I
PrHAK PERTAMA menerangkan dengan ini bahwa Fakultas psikologi universitas
Muhamamdiyah Surabaya diwajibkan menyelenggarakan Tri Dharma perguruan Tinggi yaitu
Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat.

Pasal 2

PIHAK KEDUA memberi ijin kepada pihak pertama untuk menyelenggarakan kegiatan
pendidikan yang berupa magang bagi mahasiswa dan penelitian yang berupa pengambilan data
oleh mahasiswa dan dosen di instansi/sekolah PIHAK KEDUA.

Halaman 1 dari 2



Pasal 3

Melaksanakan pengabdian masyarakat dalam bentuk pelatihan dan pendampingan, bagi guru
yang mengajar di kelas inklusi oleh PIHAK PERTAMA, jika diperlukan oleh pIHAK

Pasal 4

S a, 23 September 2024
epala Sekolah, Dekan,

7 Surabaya ologi UMSurabaya

Program keqjasama ini berlaku selama 2 tahun sejak ditandatanganinya surat ini, dan dapat
diperpanjang sesuai kebutuhan kedua pihak. Kedua belah pihak sepakat dan berkewajiban
untuk melaksanakan kerjasama ini sesuai dengan kemampuan dan kebutuhan KEbuA
PIfrAK. Segala sesuatu yang belum tertuang dalam surat ini akan selalu dibicarakan dan
diselesaikan secara musyarvarah diantara kedua belah pihak.
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a s.Hl., M.Pd. I.
D l8I

Dr. rihastiwi, M.Si. Psi.


